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1 UVvOD

Strateski nacrt je dokument srednjero¢nega razvojnega nacrtovanja, ki uposSteva cilje in
prioritete nacionalnega oziroma lokalnega programa za kulturo, program dela pa je njegov
letni izvedbeni nacrt, katerega sestavni del je finan¢ni nacrt. Sprejme se za obdobje petih let,
pri ¢emer lahko vsebuje tudi dolgorocne usmeritve, ki presegajo to obdobje. Strateski nacrt
javnega zavoda obsega programske usmeritve in predviden obseg programa, organizacijske
usmeritve, opredelitev investicij in investicijskega vzdrzevanja ter podlage za kadrovski nacrt,
ki vkljucujejo tudi predvidene zunanje sodelavce. K strateSkemu nacrtu je treba pridobiti
predhodno mnenje ustanovitelja in financerja javnega zavoda.

Podlage za strateski nacrt:
- Zakon o knjizni¢arstvu, Uradni list RS, §t. 87/2001, 96/2002.
- Zakon o uresniCevanju javnega interesa za kulturo Uradni list RS, §t. 77/07 - uradno
precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11 in 111/13.
- Uredba o osnovnih storitvah knjiznic, Uradni list RS, $t. 29/2003,
§t. 73/03.
- Normativi in standardi za splo$ne knjiznice.

cen e

cen e

19/03.
- Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Cankarjeva knjiznica Vrhnika.

Cankarjeva knjiznica Vrhnika je javni zavod, katerega ustanoviteljica je Ob¢ina Vrhnika. Je
Dragomer. Osrednja knjiznica je sploSna knjiZznica za obmocje ene ali ve¢ ob¢in, ki po potrebi
organizira mrezo organizacijskih enot in izvaja skupne funkcije. Splosna knjiznica je

ene ali ve€ ob¢in s skupaj najmanj 10.000 prebivalci. Nasa knjiznica deluje na podro¢ju s
24.448 prebivalci (Stevilo prebivalcev na dan 1.7.2014; vir: Statisti¢ni urad).

Od leta 2004 ima ponovno v svoji organizacijski sestavi krajevno knjiznico dr. Marje Bor$nik

cen e

dejavnosti na dolocenem geografskem podrocju. Je organizacijska enota splosne knjiznice v
kraju, ki ima nad 1.500 prebivalcev.

cen e

ni zagotovljenih prostorov za knjiZnico, je gradivo, ki ga nabavimo s sredstvi ob¢ine Log-
Dragomer, trenutno locirano na Vrhniki. Ob¢ini Borovnica in Log-Dragomer sta pogodbeni
partnerici.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20074066
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20082344
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2010129
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2011822
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20134130
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2 POSLANSTVO

Poslanstvo knjiznice je omogociti vsem prebivalcem na obmocju njenega delovanja (Obcina
Vrhnika, Ob¢ina Borovnica in Ob¢ina Log-Dragomer) neomejen dostop do knjizni¢nega
gradiva in informacij ter informacijskih, kulturnih, sprostitvenih in izobrazevalnih storitev,
kot jih doloCajo zakoni in predpisi ter tradicija knjiznice in podrocje, v katerem deluje. Je

pomemben dejavnik, ki vpliva na kulturni, gospodarski in socialni razvoj okolja.

3 ANALIZA SEDANJEGA STANJA IN NACRTI
3.1 PROSTORI

V letu 2012 nas je razveselil nakup prostorov nekdanje Sivalnice Industrije usnja Vrhnika.
v nove prostore na Trzasko cesto 32. Za uporabnike smo vrata oprli prvega septembra 2014.
V prvem nadstropju so na priblizno 1.400 m? vse storitve za uporabnike na enem mestu.
Skladisce, obdelava, nabava in uprava so v medetazi. Idejni osnutek ureditve notranje opreme
nove knjiznice je nastal v sodelovanju arhitektke Natase Oblak Japelj in direktorice Suzane
Poto¢nik, ki se je projektu nove knjiznice posvetila z duso in srcem. Z novo knjiznico lahko
nasim uporabnikom ponudimo boljse pogoje dostopnosti (dostop z dvigalom), boljse prostore
za prireditve, ustreznejSe pogoje za shranjevanje gradiva in lepSe ter prijetnejSe prostore za
sreCanja, saj vemo, da je knjiznica marsikomu "tretji dom". Hvalezni smo Ob¢ini Vrhnika za
prepoznavanje pomena knjiznice za lokalno okolje in razumevanje prostorske stiske na stari
lokaciji.

S podobnim namenom se mora izvesti investicija v Borovnici, saj prostori zaradi svoje
dotrajanosti ogrozajo delo in varnost delavk in uporabnikov. Najemodajalec nam vsako leto
podaljSuje najemno pogodbo. Prostorska problematika je bila veckrat izrazena v dopisih,
izvedena je bila anketa med uporabniki, vrednotenih je bilo ve¢ lokacij za gradnjo novih
knjizni¢nih prostorov, izdelane so bile idejne zasnove, januarja 2008 je vodja krajevne
knjiznice Simona StraziSar izdelala nalogo, v kateri je razdelala prostorske potrebe. Namen
investicije: S pridobitvijo novih prostorov in izselitvijo iz dotrajanega najemniskega objekta,
bi zagotovili ustrezne povrSine za delovanje knjiZnice.

cen e
cey e

cen e

........

dejavnost za svoje obCane. Obc¢ina mora pridobiti potrebne prostore, ki bi ustrezali
standardom, kar bi omogocilo kakovostno izvajanje nacrtovanih dejavnosti.

CILI:
- Zagotoviti nove prostore za knjizni¢no dejavnost v Obcini Borovnica.

cen e

- Zagotoviti prostore za knjizni¢no dejavnost v Obc¢ini Log-Dragomer.
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3.2 ZAPOSLENI

cen e

dejavnosti kot javne sluzbe, Standardi pa dolo¢ajo potrebno kadrovsko zasedbo.

3.2.1 ZAPOSLOVANJE

Splosne knjiZznice zaposlujejo strokovne, manipulativne in administrativne delavce. Nosilni

cey e

cen e

drugih strokovnih delavcev.
Splosna knjiznica ima za opravljanje nalog iz 2. ¢lena zakona najmanj 0,32 strokovnega
delavca na 1000 prebivalcev in najmanj 1 administrativno — tehni¢nega oziroma
manipulativnega delavca na 10.000 prebivalcev.
Pri zaposlovanju uposteva knjiznica naslednje standarde:
- 5 strokovnih knjizni¢nih delavcev na 10.000 prebivalcev, ki jih v skladu z dejavnostjo
razporedi v osrednjo knjiZnico in organizacijske enote
- 1 manipulativni ali tehni¢ni knjizni¢ni delavec na 10.000 prebivalcev
- 1 strokovni delavec za razvoj racunalniSke mreZe, komunikacij in programske opreme
na 40 osebnih racunalnikov
- 1 upravni delavec do 50.000 prebivalcev
- 1 delavec za ratunovodska in administrativna dela do 10.000 prebivalcev, 1 dodatni na
vsakih nadaljnjih 25.000 prebivalcev.

Prikaz potreb skladno s Standardi za splosne knjiznice in dejanskega stanja:

strokovni manipulativni racunalniski racunovodja
delavci delavci delavec

Standard 12 2,4 0,5 1,6

Stanje 12 0 0 0,4

Najvecjo tezavo predstavlja delovno mesto racunovodje, ki smo jo zaposlili sredi leta 2009. V
skladu s sporazumom med javnima zavodoma opravlja 40 % dela za Cankarjevo knjiZnico
Vrhnika in 60 % za Zavod lvana Cankarja Vrhnika. Delavka ima sklenjeno pogodbo s
Cankarjevo knjiznico Vrhnika, delo pa opravlja na sedezu ZIC-a. Pokazalo se je, da je obseg
dela absolutno prevelik in da je delavka maksimalno obremenjena, zato mora opravljati
nadure. Standard: 1 delavec za ra¢unovodska in administrativna dela do 10.000 prebivalcev in
1 dodatni na vsakih nadaljnjih 25.000 prebivalcev, kar pomeni 1,6 raunovodje. Stanje:
zaposleno imamo 0,4 racunovodje. Zato bi bilo smiselno, da se v prihodnosti zagotovi 100 %
zaposlitev.

S selitvijo knjiznice na Vrhniki v nove, trikrat vecje prostore imamo mozZnost organizirati
veliko vecje Stevilo prireditev, delavnic in tecajev. V obdobju do 2020 bi bilo zato smiselno
zaposliti vsaj enega manipulativnega delavca, ki bi prevzel dolo¢ene naloge in s tem
razbremenil del strokovnega kadra. Enega strokovnega delavca bi v celoti potrebovali na
podrocju organizacije dejavnosti, prireditev in sodelovanja z okoljem, da bodo prostori nove
knjiznice res maksimalno uporabljeni in s tem v najvecji meri na voljo lokalnemu
prebivalstva.
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V novi knjiznici imamo tudi sodobno opremljeno racunalnisko ucilnico (donacija podjetja
Kemis), zato bi bilo smiselno zagotoviti tudi 0,5 radunalniskega delavca. Cis¢enje knjiznica
izvaja s pomocjo zunanjih Cistilnih servisov. Hisnika knjiznica nima, zato za Kulturni center
Vrhnika skrbi hisnik Osnovne Sole Ivana Cankarja Vrhnika.

CILJI:
- Zagotoviti 100% zaposlitev ra¢unovodkinje.
- Zaposliti vsaj enega manipulativnega delavca.
- Zaposliti vsaj 0,5 racunalnicarja.

3.2.2 PERMANENTNO IZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV

Strokovni delavci svoje delo opravljajo kvalitetno le, ¢e imajo ustrezno znanje in se sproti
izobrazujejo. Zaposleni se udelezujemo razli¢nih izobraZevanj. Izobrazevanj, ki jih v pretezni
meri izvajata [ZUM in NUK ter izobrazevanj v okviru OOK, ZdruZenja splosnih knjiznic,
Zveze bibliotekarskih drustev Slovenije in DBPN. Izobrazujemo se tudi za bibliopedagosko in
domoznansko delo. Strokovno izpopolnjevanje bo knjiznica organizirala na razli¢nih ravneh.
Vsak strokovni delavec se bo lahko udelezil tistih izobraZevanj, ki so zanj pomembni in nujni

coen e

CILJ:
- Vsak zaposleni se udeleZi vsaj enega izobrazevanja na leto.

3.3 GRADIVO

cen e

Knjizni¢no zbirko oblikujemo glede na finanéne zmoZnosti (cena enote gradiva,
sofinanciranje s strani ob¢in, sredstva MK, lastna sredstva), kvaliteto gradiva, povprasevanje
ter glede na Stevilo prebivalcev v ob¢inah. Zbirka omogoca uporabnikom ponuditi predvsem
skupinam prebivalstva, od otrok, mladine, odraslih, upokojencev, brezposelnih, invalidov,
starejSih obcanov in oseb s posebnimi potrebami. Pri nakupu bo knjiznica upoStevala tudi
predloge uporabnikov. Knjiznica bo kupovala gradiva prek katalogov, medmrezja,
predstavnikov  zalozb, knjigotrZzcev, v knjigarnah, antikvariatih ali prek ponudb
posameznikov. Nabavo bo nacrtovala predvsem gospodarno. Sezname novo nakupljenih
gradiv knjiznica posreduje mesecno na Na§ Casopis, na internetno stran in na oglasne deske.
Prav tako tudi lestvico najbolj branih knjig. Domaco spletno stran, ki jo vsebinsko
dopolnjujemo z domoznanskimi prispevki (Cankarjevi prvotiski), bo knjiznica s pridom
uporabljala za sprotno informiranje uporabnikov o knjiznici, o prireditvah v Kknjiznici,
novostih in zanimivostih. Novitete bodo sproti razporejene pri izposojevalnem pultu, porocali
bomo o nominirancih in nagrajencih  literarnih del. KnjiZznica bo nadaljevala z
dopolnjevanjem domoznanske zbirke in domoznanske dokumentacije gradiv, ki so vsebinsko
vezana na to obmocje. Analiti¢no se bo obdelovalo ¢asopisje in zbornike in zapise posiljalo v
vzajemno bazo podatkov.
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3.3.1 OBSEG GRADIVA - temeljna zaloga

Pravilnik:
Pravilnik doloa minimalen standard obsega gradiva, ¢e ima splosna knjiznica v osrednji in
krajevnih knjiznicah skupaj najmanj 3,7 enote gradiva na prebivalca svojega obmocja, v
okviru tega najmanj 0,3 enote neknjiznega gradiva na prebivalca. Krajevna knjiznica, ki
izvaja dejavnost za obmocje do 5000 prebivalcev, ima 4 enote gradiva na prebivalca, vendar
zbirka ne sme biti manj$a od 6000 enot gradiva.

Standard:
Standard doloca 4 izvode knjig na prebivalca, vendar ne manj kot 10.000 izvodov, 0,4 izvode
neknjiznega gradiva na prebivalca ter 30 tekocih naslovov informativnega periodi¢nega tiska.

Standard obsega gradiva presegamo: na Vrhniki in v Borovnici. V Log - Dragomerju
temeljna zaloga gradiva dosega 3,2 enote gradiva na prebivalca. Zaloga neknjiznega gradiva
je na Vrhniki 0,43 izvodov na prebivalca, v Borovnici je 0,53, v Log - Dragomerju pa je 0,05
(vzrok manjSe nabave je v hitri obrabi in poskodbah nosilcev, zato bomo neknjizno gradivo
kupovali, ko bo enota v ob¢ini odprta). Posebno pozornost bomo do leta 2020 posvetili nabavi
gradiva za Ob¢ino Log — Dragomer.

3.3.2 LETNI PRIRAST GRADIVA

Pravilnik:
Pravilnik o splosnih pogojih poslovanja predpisuje minimalni letni prirast splosne knjiznice z
200 enotami gradiva na 1000 prebivalcev.

Standard:
izvodi knjig na 1.000 prebivalcev in najmanj 25 izvodov neknjiZznega gradiva na 1.000
prebivalcev. S premiSljeno in racionalno rabo sredstev, ve€jimi popusti, nakupu broSiranih
izdaj idr., smo kljub zmanjsanju sredstev Se uspeli dosegati in celo presegati standard. Enako
nacrtujemo za obdobje naslednjih 5 let.

CILJI:
- Zagotoviti ve¢ja finan¢na sredstva za nakup gradiva v Ob¢ini Log — Dragomer (10.000
eur na letni ravni).
- Pri nakupu upostevati Zelje uporabnikov — oblikovati Listo Zelja, kamor uporabniki
vpisejo svoje zelje.
- S premisljeno in racionalnejSo rabo sredstev dosegati obseg nakupa kot je doloCen s
standardi.

cen e

promociji uporaba sodobnih medijev. Nakup knjig v elektronski obliki.
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3.4 DEJAVNOSTI: KULTURNA, SPROSTITVENA IN IZOBRAZEVALNA

Knjiznica izobrazuje uporabnike, izvaja bibliopedagosko delo in usposablja uporabnike za
uporabo knjiznice. Poleg sodobne informacijske opremljenosti in ponudbe elektronskih virov
sodi v sklop informatizacije tudi informacijsko opismenjevanje in sodelovanje knjiznic pri
razvijanju informacijske pismenosti in spodbujanje vsezivljenjskega izobraZevanja.

3.4.1 DEJAVNOSTI ZA PREDSOLSKE OTROKE

V knjiZnici izvajamo bibliopedagosko delo, strokovna sodelavka obis¢e otroke v vrtcih.
Otroke iz vrtcev povabimo v knjiznico. Pravlji¢ne urice izvajamo na Vrhniki, v Borovnici in v
Podlipi. Pogovarjamo pa se tudi o moznosti izvajanja pravlji¢nih uric v Sinji Gorici.

3.4.2 DEJAVNOSTI ZA OSNOVNOSOLSKE OTROKE

1. razred: Pravlji¢ni ringaraja (izbor nagrajenih avtorskih slikanic in ljudskih pravljic);

2. razred: 22. oktober Praznik »Cebelice« (Kratek uvod o Kristini Brenkovi in predstavitev
letosnje zbirke slikanic »Cebelica«);

3. razred: Za devetimi gorami (izbor slovenskih ljudskih pravljic), 200 let pravljic bratov
Grimm;

4. razred: 2. april: Dan z Andersenom (kratek razgovor o Andersenu in predstavitev ene ali
dveh Andersenovih pravljic)

5. razred: Vila Jezerka (projekt Barje) Bajka o zacetkih Ljubljanskega barja

6. razred: S pravljico okrog sveta (ljudske pravljice z raznih koncev sveta), Modrosti sveta
7 razred: Projekt »Rastem s knjigo«

8/9. razred: Pobrano na kup (izbor pravljic in zgodb za odrasle)

Organiziramo in sodelujemo tudi pri zakljuc¢ku Cankarjeve bralne znacke, festivalu otroske
poezije Rima raja, projektu Poletavci — poletni bralci in projektu Macek v zaklju.

3.4.3 DEJAVNOSTI ZA ODRASLE

Knjizna ¢ajanka (mese¢na predstavitev novosti in kakovostnega branja).

Tedenski obiski Varstveno delovnega centra (bralna znacka, zaklju¢na prireditev).
Literarni veceri.

Potopisna predavanja.

Racunalnisko izobrazevanje: individualno in skupinsko.

Tematske razstave.

Medgeneracijsko sodelovanje.

Tecaj angleskega jezika.

Razli¢ne delavnice.

V novi knjiznici na Vrhniki imamo odli¢ne prostorske pogoje, da svoje dejavnosti Se
raz§irimo, okrepimo sodelovanje z lokalnim okoljem in nasim uporabnikom ponudimo
pestrejsi izbor dogodkov. V letu 2014 smo v sodelovanju z Zdravstvenim domom Vrhnika
prvié organizirali Solo za starSe, Osnovna 3ola Ivana Cankarja Vrhnika pa ima v nasih
prostorih roditeljske sestanke. Z donacijo podjetja Kemis smo opremili racunalni$ko uéilnico,
kjer izvajamo in bomo izvajali racunalnisko opismenjevanje. Sodelujemo in bomo sodelovali
tudi v bodoce z drugimi kulturnimi in izobrazevalnimi ustanovami v ob¢inah, s CDI
Univerzum-om Ljubljana bo sodelovala v projektu vsezivljenjskega uc¢enja s Toc¢ko
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vsezivljenjskega ucenja in Svetovalnim srediS¢em; z Mestno knjiznico Ljubljana kot osrednjo
obmo¢no knjiznico bo sodelovala v TVZU ter domoznanskih projektih (Kamra),
digitalizacija, z ostalimi knjiznicami in Zdruzenjem splosnih knjiznic, MK, NUK, predvsem
pa z ustanoviteljem in pogodbenima partnericama. V letu 1918 bomo v sodelovanju z
lokalnim okoljem pripravili ve¢ prireditev ob 100-ti obletnici smrti lvana Cankarja.

CILJI:

- Okrepitev sodelovanja z lokalnim okoljem — sodelovanje z vsemi zavodi v Ob¢ini
Vrhnika.

- Organizacija Simbioza Sole.

- Organizacija in sodelovanje pri prireditvah ob obletnici Cankarjeve smrti.

- Pravlji¢ne urice v Sinji Gorici.

- Krajsa predstavitev vseh krajevnih skupnosti v nasem lokalnem okolju v
Malavasi¢evem koti¢ku in v vitrinah ob vhodu.

3.5 AKTIVNI CLANI KNJIZNICE IN 1ZPOSOJA

V knjiznico prihajajo obc¢ani iz razli€nih razlogov. Vsi si ne izposodijo gradiva na dom ali
samo na dom, ampak si veliko Stevilo uporabnikov izposodi gradivo (knjige in predvsem
Casopisje) v CitalniSkem prostoru. Nekateri obiskovalci obiséejo knjiznico iz drugih razlogov:
iskanje najrazli¢nejSih informacij, moznost uporabe interneta, obisk prireditev, izobrazevanje
uporabnikov. Aktivni ¢lani knjiznice so uporabniki, ki so knjiznico v teko¢em koledarskem
letu obiskali vsaj enkrat.

Aktivni ¢lani v obdobju od 2008 — 2013:
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Narascanje izposoje gradiva na dom in v knjiznico v obdobju od 2008 — 2013:

CILJI:

- 32% aktivnih ¢lanov v knjiZnici glede na vso populacijo.
- Stevilo izposoje povecati za 2%.

3.6 UPORABNIKI IN DOSTOPNOST KNJIZNICNIH STORITEV

KnjiZnica kot javna sluzba je namenjena zagotavljanju enakomernega in enakopravnega
razvoj branja in posve€anju ciljnim skupinam prebivalcev, ki so predsolski otroci,
osnovnosolci, srednjesolci in Studenti, zaposleni, upokojenci, ljubitelji predavanj, mladina in
odrasli s posebnimi potrebami idr. Svojim uporabnikom bomo zagotavljali ¢im boljSo
daljavo. Omogoc¢amo dostop do podatkovnih zbirk z dostopom na daljavo, izposojo e-knjig —
projekt Biblos. Na Vrhniki je knjiznica odprta 55 ur tedensko, v Borovnici 25 ur tedensko, ni
omogoc¢enega dostopa z dvigalom. Brez lokalnega dostopa do knjizni¢nih storitev SO samo v

cen e

tudi lokalni dostop do knjiZni¢nih storitev v omenjeni ob¢ini.

CILJI:

-V Obcini Borovnica vsem uporabnikom omogociti dostop do knjiznice.

-V Obcini Log — Dragomer omogociti vsem prebivalcem dostop do knjizni¢nih
storitev.

- Promocija in izobraZevanje uporabe podatkovnih zbirk, dostopnih na daljavo in e-
knjig.

- Nadaljevanje digitalizacije domoznanskega gradiva in omogoc¢anje dostopa do tega
gradiva na daljavo — sodelovanje pri projektih Mestne knjiznice Ljubljana.

10



Strateski nacrt Cankarjeve knjiznice Vrhnika za obdobje 2015 - 2020

4 ZAKLJUCEK

Knjiznica je odprta je vsem segmentom javnosti, je kontaktna to¢ka za druzenje obcanov in v
danasnji informacijski druzbi instrument nenehnega izobrazevanja. Na razpolago je razli¢nim
ciljnim skupinam prebivalstva, otrokom, mladini, odraslim, upokojencem, brezposelnim,
invalidom, ob¢anom s posebnimi potrebami in starej$im ob&anom.

S selitvijo v nove prostore na Trzaski cesti 32 je na Vrhniki reSen problem s prostorsko stisko.
Vse moci bodo zdaj usmerjene v poglobljeno sodelovanje z lokalnim okoljem in
organiziranjem dogodkov, kjer bodo vkljucene vse ciljne skupine nasih uporabnikov. Nove
prostore zelimo napolniti s kvalitetnimi in za nase uporabnike koristnimi vsebinami, saj vemo,
da knjiznica kot javni zavod prispeva k skladnemu razvoju kulture v lokalnem okolju in
vecanju dostopnosti kulturnih dobrin obanom. Od odprtja knjiznice, 1. septembra 2014 ze
belezimo poveCan vpis novih uporabnikov. Strokovno usposobljeni zaposleni, ki dodatno
izpopolnjujejo svoje znanje bodo sposobni uporabnikom ponuditi dejavnosti in informacije, Ki
jih le ti potrebujejo. Zaposlovali bomo strokoven in usposobljen kader. Zaposleni se bomo
izobrazevali na podrogjih, ki jih nujno potrebujemo za kvalitetno delo. Se naprej bomo
spremljali novosti na podroc¢ju tehnologije in jih uvajali v nase delo.

Prednostna naloga v Borovnici bo v obdobju do leta 2020 zagotovitev novih knjizni¢nih
prostorov, saj so le ti pogoj za kvalitetno delovanje knjiZnice in izvajanje razli¢nih knjizni¢nih
dejavnosti. Enako velja tudi za Log — Dragomer, ki je ena od desetih ob¢in v Sloveniji, ki Se
Potrebno je razmisljati o knjiznicah, ki bodo zadovoljevala vsem standardom in predpisom,
predvsem pa potrebam uporabnikov, ki so upraviceno vedno bolj zahtevni in pricakujejo
sodoben, lepo urejen prostor, kjer se druzijo, izobrazujejo in pridobivajo informacije. S
prispevamo svojo vlogo sodobne knjiznice, ki je kulturno, informacijsko, izobrazevalno in
socialno sredisce.
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Cankarjeva knjiznica Vrhnika
Trzaska cesta 32
1360 Vrhnika

Vrhnika 17.2.2015

ZADEVA: Sprejem Strate$kega na¢rta Cankarjeve knjiznice Vrhnika za obdobje 2015 - 2020

Na podlagi pozitivnega predhodnega mnenja ustanovitelja Cankarjeve knjiznice Vrhnika
Ob¢ine Vrhnika in soglasja Sveta Cankarjeve knjiZnice Vrhnika sprejemam Strateski nacrt
Cankarjeve knjiznice Vrhnika za obdobje 2015 — 2020.

Svet Cankarjeve knjiznice Vrhnika je strateski na¢rt obravnaval v Cetrtek, 18.12.2014 na svoji
6. redni seji in ga potrdil brez pripomb.

Pozitivno mnenje ustanovitelja — Ob¢ine Vrhnika smo prejeli 16.2.2015. Obgcinski svet
Obgine Vrhnika je dokument obravnaval v &etrtek, 12.2.2015 na svoji 2. redni seji.

Sonja Zakelj.
v. d. direktorice
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